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 Personne en situation de 
handicap : 
 

Formation ouverte aux  
personnes en situation de 
handicap. Contacter notre 
référent handicap à 
l’inscription pour étudier les 
moyens d’accompagnement. 
 

Prérequis : 
Aucun 

Durée : 14 heures  

Public : Tout public   

Modalité : Présentiel 

La session doit être composée 
de 4 à 10 personnes. 

Evaluation des acquis: 
L’obtention du certificat est 
conditionnée par la participation du 
stagiaire à la totalité de la 
formation et à la réussite de 

l’épreuve certificative. 
(validation de 24 mois) 
 
Evaluation de la satisfaction: 

Enquête de satisfaction du stagiaire  

 
Sanction visée :  
Certificat de réalisation 
La réussite aux évaluations mises 
en œuvre pendant cette formation 
permet d’obtenir le certificat de 

sauveteur secouriste du travail. 

Méthodes pédagogiques : 

Apports théoriques et pratiques. 

Echange d’expériences. 

Mise en situation sur des cas 

pratiques issus de l’industrie et de 

jeux pédagogiques. 

Référence AFPI : SEC-02-032 

 

Indicateurs 2023 : 
 

Le taux de réussite pour cette 
formation s’élève à 99.2 %. 
(Données recueillies auprès de 527  stagiaires) 
 
 

Le taux de satisfaction de cette 
formation s’élève à 96,3 %. 
(Données recueillies auprès de 465 stagiaires) 

 Formation Théorique : 

⤷ S'intéresser à la prévention des risques professionnels dans l'entreprise. 

⤷ Savoir fixer le cadre juridique de son intervention.  

⤷ Connaître la place du Sauveteur Secouriste du Travail dans l’organisation de la 
prévention de l’entreprise.  

⤷ Aviser les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de 
l’entreprise lorsqu’une situation dangereuse est détectée.  

⤷ Exercer ses compétences en matière de protection au profit d’actions de prévention.  
 
 

 Formation Pratique : 

⤷ Identifier le mécanisme de l’accident du travail. 

⤷ Identifier les dangers et localiser les personnes exposées à la situation. 

⤷ Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime. 

⤷ Savoir assurer une protection appropriée. 

⤷ Examiner la victime pour reconnaître les signes de son état. 

⤷ Prioriser les actions à entreprendre en fonction de ces signes. 

⤷ Faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise 
ou l’établissement. 

⤷ Secourir la victime de manière appropriée. 

PROGRAMME DE FORMATION 

 

 Savoir intervenir et agir efficacement à une situation d’accident, en préservant l’état de 
la victime jusqu’à l’attente des secours spécialisés.  

 Savoir mettre en œuvre ses compétences de Sauveteur Secouriste du Travail dans le 
cadre de la prévention des risques professionnels au sein de son entreprise.  

 Maîtriser les comportements à adopter et les gestes de premiers secours (mise en 
sécurité de la personne accidentée, réaction à un saignement ou à une suffocation, 
utilisation d'un défibrillateur et pratiquer un massage cardiaque, etc.). 

 Savoir identifier les situations dangereuses au sein de son entreprise et savoir à qui et 
comment relayer ces informations.  
 

 

COMPETENCES VISEES 

 

OBJECTIFS 

 

 
 

Sauveteur Secouriste du Travail 
Prévention des risques 

DEBOUCHES PASSERELLES 

 Néant Néant 

La formation « Sauveteur Secouriste du Travail (SST) » permet de préparer toute personne 
salariée d’une entreprise à intervenir rapidement lors d’une situation d’accident du travail, à 
prodiguer les premiers soins à toute victime, mais aussi d’assurer la prévention des risques 
au sein de son entreprise. 
 
Au cours de cette formation, le sauveteur secouriste du travail sera capable de connaître les 
fondamentaux de la prévention, rechercher les risques pour protéger, examiner la/les 
victime(s), alerter les services d'urgence, et secourir la/les victime(s) jusqu’à la prise en 
charge des secours spécialisés. 

Accès à la formation : 

Selon le dispositif d'accès à la prestation, 
ces modalités peuvent comporter une ou 
plusieurs des étapes suivantes de façon 
à définir le parcours le plus adapté 
(parcours standard, raccourci, renforcé) : 
 
- information individuelle ou collective, 
- dossier de demande de formation, 
- identification, voire évaluation des 
acquis, 
- entretien individuel de conseil en 
formation 


