AFP EJE““M L’ENTRETIEN D’EVALUATION

LA FABRIQUE

REGION DUNKERQUOISE DE L'AVENIR

Prérequis : OBJECTIFS

Utiliser I'entretien d’évaluation comme un moyen de progrés pour I'entreprise et le collaborateur
Communiquer lors de I'entretien.

(5 Personne en situation de

handicap :

Formation ouverte aux personnes P ROG RA M M E D E FO R M ATI O N

en situation de handicap.
Contacter notre référent handicap

a l'inscription pour étudier les La définition de I’entretien d’évaluation
moyens d’accompagnement.

L’utilité de I’entretien
Durée : 7 heures
blic - I La préparation de I’entretien (analyse des résultats, définition des objectifs, préparation
Public: du développement professionnel)
La formation s’adresse a toute
personne en charge de mener un Le déroulement de I'entretien (I’approche de la fonction, ’appréciation
entretien d’évaluation. . . . . . .

des performances, la fixation des objectifs, les besoins en formation)
Modalité : Présentiel
L’entretien, situation de communication (les écarts de communication,
le questionnement, la reformulation)
Evaluation des acquis :

Evaluation des acquis en continu par Le comportement de I’évaluateur pendant I’entretien
auto-examen

L s .
Evaluation de la satisfaction: Le suivi de I'entretien

Enquéte de satisfaction du stagiaire

Sanction visée :
Certificat de réalisation

Acces ala formation :

Selon le dispositif d'acces a la prestation,
ces modalités peuvent comporter une ou
plusieurs des étapes suivantes de fagon
a définir le parcours le plus adapté
(parcours standard, raccourci, renforcé) :

- information individuelle ou collective,

- dossier de demande de formation,

- identification, voire évaluation des
acquis,

- entretien individuel de conseil en
formation

Moyens pédagogiques :

Théorie en salle et mise en
situation avec des outils
numériques
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