
  

 

 

 Personne en situation de 
handicap : 
 

Formation ouverte aux  personnes 

en situation de handicap. 
Contacter notre référent handicap 
à l’inscription pour étudier les 
moyens d’accompagnement. 

 

Prérequis : Aucun  
 

Durée :  2 jours  

 

Public :  Toute personne 
ayant à concevoir et à animer 
une intervention dans son 
domaine d'expertise 
 
 

Modalité : Présentiel 

Moyens pédagogiques : 

Méthodes actives, apports 

méthodologiques, simulations 

de séquences de formation 

Référence AFPI : TER-06-014 

 

 Introduction 

⤷ Définition du formateur 

⤷ Rôle et qualités du formateur 

⤷ Les démarches pédagogiques 

 

 Concevoir l'action de formation 

⤷ Définir les objectifs pédagogiques 

⤷ Définir les messages à transmettre 

⤷ Choisir les méthodes pédagogiques 

⤷ Préparer l’organisation matérielle et logistique 

 

 

 Animation 

⤷ Réguler le fonctionnement du groupe 

⤷ Susciter la participation, motiver, impliquer chacun 

⤷ Gérer les situations délicates 

 

 Evaluer la formation 

⤷ Utiliser un quizz numérique  

⤷ Préparer et présenter une séquence de formation 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME DE FORMATION 

 

 Acquérir une sensibilité pédagogique ainsi que les éléments techniques et méthodologiques 

indispensables pour assurer la mission de formateur occasionnel 

 Préparer son intervention et construire le déroulé pédagogique 

 Choisir les méthodes et techniques pédagogiques les mieux adaptées 

 Animer la formation en utilisant les outils et techniques appropriés 

OBJECTIFS 

 

 
 

Formation de formateur interne  
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DEBOUCHES PASSERELLES 

 Néant Néant 

Evaluation des acquis : 

Evaluation des acquis en continu par 
auto-examen 
 
Evaluation de la satisfaction: 

Enquête de satisfaction du stagiaire  

Sanction visée : 
Certificat de réalisation 

 

 

Accès à la formation : 

Selon le dispositif d'accès à la prestation, 
ces modalités peuvent comporter une ou 
plusieurs des étapes suivantes de façon 
à définir le parcours le plus adapté 
(parcours standard, raccourci, renforcé) : 
 
- information individuelle ou collective, 
- dossier de demande de formation, 
- identification, voire évaluation des 
acquis, 
- entretien individuel de conseil en 

formation 


